ROMANIA

JUDETUL BISTRITA- NASAUD
COMUNA MAGURA ILVEI
Nr.1714/09.07.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS
Priméria comunei Mégura Ilvei, judetul Bistrita- Nasdud organizeaza, in conformitate
cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

CONCURS

pentru ocuparea postului vacant de naturd contractuala, pe perioada determinata , cu
timp partial, 63 ore/ luna, de ASISTENT MEDICAL, in cadrul proiectului ,,Retea de
suport pentru vérstnicii din comunitate”, cod SMIS 352515 prin ,,Programul Incluziune
si Demnitate Sociala 2021-2027”, Apel : PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ ESO4, 11/
PIDS A26 - Servicii de ngrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice —
Regiuni mai putin dezvoltate

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003_- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si_completdrile ulterioare, $i
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)_din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetidfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici Elvetiene, cu
resedin{a in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o starc de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatéd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu cxercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{ii a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

Conditii specifice pentru _postul de Asistent medical — COR — 226921

Candidafii pentru postul de asistent medical generalist trebuie si indeplineasci
urméitoarele conditii specifice:

e  Studii de specialitate : studii postliceale sanitare sau de licenta , absolvite cu diplomé/certificat
recunoscut conform legii;

e Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, valabil la data depunerii dosarului si aviz anual pentru
autorizarea exercitdrii profesiei, valabil, sau document echivalent care permite exercitarea legala
a profesiei la data angajarii;

o  Experientd profesionald specificii: experien(d in cadrul unei pozitii cu atributii similare/intr-
un domeniu similar- minim 6 luni;

e  Cunostinte de operare PC (Word, Excel, baze de date medicale);

e cunostinte si competente foarte bune privind ingrijirea medicala primara si gerontologie

e  disponibilitate pentru deplasari la domiciliul beneficiarilor;

e abilitd{i de comunicare empaticd si lucru cu persoanele vulnerabile, spirit de echipa,
promptitudine,si adaptabilitate la condifii diverse de lucru si colaborarea in echipa
multidisciplinara.

Asistentul medical va avea, In principal, urmitoarele responsabilititi:

e Evaluarea stdrii de sdndtate a persoanelor varstnice din grupul tintd, in colaborare cu
echipa multidisciplinard (asistent social, psiholog, ingrijitor ladomiciliu) si a
documentelor medicale emise de specialisti;

e Realizarea vizitelor periodice la domiciliul beneficiarilor, in scopul monitorizarii
parametrilor medicali de baza (tensiune arteriald, puls, glicemie, greutate etc.);

e Monitorizarea parametrilor medicali de baza comunicati de bratarile de telemedicina

e (intocmirea fisei medicale individuale pentru fiecare beneficiar si actualizarea acesteia pe
durata implementérii proiectului;

e Supravegherearespectariitratamentelorprescrisedemedic,inlimitacompetentelorlegale;

e Oferireadeconsilieredebazéprivindigiena,nutrifia,preventiasiingrijirealadomiciliu
adaptata varstei si afectiunilor beneficiarului;

o Identificarea situatiilor de risc medical si alertarea serviciilor medicale deurgenta sau a
autoritatilor competente, atunci cind este cazul;

e Colaborarea cu asistentul social in vederea evaludrii globale a beneficiarului si a
stabilirii planului individualizat de interventie;

e Participarea la Intdlnirile echipei de implementare si transmiterea rapoartelor lunare
privindstarea de sanatate a beneficiarilor;

e Arhivarea documentelor rezultate din activitatea medicald la domiciliu,in formatfizic si
electronic;

e Sprijinirea activitdfilor de informare si educatie pentru sindtate adresate
beneficiarilor,inclusiv prin ateliere sau sesiuni de instruire de grup;

e Respectarea normelor de igiend,siguranté,confidentialitate si protectia datelor cu caracter

enefcior; personal in toate interactiunile cu beneficiarii;




e Alte responsabilitati conform metodologiei de implementare aprobate;
o Intocmeste rapoarte proprii de activitate si fise individuale de pontaj in formatul
prevazut de programul de finantare;
e Arhivarea fizica si electronica a documentelor proprii generate de activitatea din cadrul
proiectului.
Dosarul de concurs va contine, obligatoriu, urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamaént privind prelucrarea
datelor cu caracter personal(anexa nr.2 la H.G. nr.1336/2022)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,dupa caz,
aflat in termen de valabilitate, ( semnaté de candidat),

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
postului solicitate in anunful concursului;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici , copia carnetului de munca , a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd , care atestd vechimea in muncia si in specialitatea studiilor
pentru ocuparea postului;

f) curriculum vitae, model comun european.

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale ( candidatul
declarat admis la selectia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar , cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului) ,

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanétate contine , in clar, numarul , data,
numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentala;

J) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, valabil la data depunerii dosarului si aviz anual pentru
autorizarea exercitdrii profesiei, valabil, sau document echivalent care permite exercitarea legala

a profesiei la data angajarii.

Copiile  documentelor se prezintd insofite de original, in vederea certificarii pentru
conformitate de cétre secretarul comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu se inregistreaza.

Bibliografie specifici pentru postului de ASISTENT MEDICAL :

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist , a profesiei de moasd si a profesiei de asitent medical , precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali din Romaénia , aprobatd prin Legea nr.
53/2014 , cu modificarile si completérile ulterioare

2. Codul de etica si de deontologie al asistentului medical generalist , al moasei si al asistentului
medical din Roménia adoptat prin Hotardrea Adundrii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti , moaselor si asistentilor medicali din Roménia nr.2/ 09.07.2009 cu modificérile
si completérile ulterioare.

3. Ordonanta de Urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asisten{ilor Medicali din
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;
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4. Norme generale privind igiena, prevenirea infectiilor, supravegherea stirii de sandtate,
comunicarea cu persoanele vulnerabile si educatia pentru sanatate —Tratat de ingrijire medicalda Vol.lll
prof.Dr.Marcean Crin.

Data concursului:
- proba scrisi se va desfasura pe data de 30 iulie 2026, ora.10.00.
- interviul se va desfasura pe data de 4 august 2026, ora 10.00.

Probele se vor sustine la sediul Primaria Comunei Magura llvei , nr 420,

Orice schimbare a locului de desfasurare a probelor de concurs va fi anuntata in cel mai scurt timp

prin afisare la sediul institutiei.

CALEDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea Data/ora/termen
Afisarea anuntului de concurs 9 iulie 2026
Inscrierea la concurs — depunere dosare Péana la data de 23.07.2026, ora 16:00
Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.07.2026
Depunere contestatii selectie dosare 27.07.2026
Solutionare contestatii depunere dosare ' 28.07.2026
Proba scrisa 30 iulie 2026, ora 10:00
Afisarea rezultatelor probei scrise 30.07. 2026, ora 15:00
Depunerea contestatiilor 31 iulie 2026
Solutionarea contestatiilor proba scrisa 03 .08.2026
Interviul / proba practica 4 august 2026, ora 10.00
Afisarea rezultatelor interviului /probé practica 4 august 2026 , ora 14:00
Depunerea contestatiilor 5 august 2026
Solutionarea contestatiilor si afisare 5 august 2026
Afisare rezultatelor finale ale concursului 5 august 2026

Pentru promovarea probei scrise, a probei practice si a interviului, candidatul trebuie sa obtina
minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba urmaétoare a concursului este conditionatd de
promovarea probei anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie dacéd din
documentele prezentate nu rezultd indeplinirea conditiilor generale, dar si a conditiilor specifice
postului de catre candidat.

PRIMAR,

AVRAM VALER
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